Estado Libre Asociado de Puerto Rico
OFICINA DEL CONTRALOR
San Juan, Puerto Rico

PLAN DE ACCION CORRECTIVA
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Nuamero del informe de auditoria o especial: 13784 Nomero de unidad: 5386 _ Nombre de la entidad auditada: _Policia de Puerto Rico, Negociado de Tecnologfa y Comunicaciones, Div. Tec
Fecha del informe de auditorfa o especial: 13 de febrero de 2017 Periodo auditado: 27 de enero de 2014 al 15 de febrero de 2015

Indique el informe que remite: [J rac X wcp- 2 [ndique si incluye anejo/s: B4 si [INo
Funcionario de enlace: Mildred Gonzélez Gonzélez Puesto: _Directora Oficina Auditoria Interna Teléfono: 787-793-1234 ext. 2610

Funcionario principal o su
representante autorizado: Sr, Henry Escalera Rivera Puesto: Comisionado Interino — Negociado de la Policia de PR,

Teléfono:

CERTIFICO QUE ESTA INFORMACION ES CORRECTA Y nozmrmifua e U\\l@‘f’i Fecha:

787-793-1234

Firma del ?:n)v:mao principal o%c representante autorizado

o
4 7

" . e . / = PERSONA O AREA FECHA DE ESTATUS DE LA
RECOMENDACION ACCION CORRECTIVA RESPONSABLE IMPLANTACION | RECOMENDACION
Coordine con los directores de las dreas de tecnologia de E!l sistema David y RCI fueron conectados al CIW. | Divisién Tecnologfa 2015 al presente Parcialmente
los departamentos de Correccion y Rehabilitacién, Continuamos pendiente el control de poblacién en espera que | Juan C. Rivera Vizquez cumplimentada

Transportacién y Obras Pablicas, y Justicia, para establecer | se desarrolle el sistema nuevo.
las medidas que permitan la transferencia e integracién de
los datos de los sistemas de Control de Poblacién, David y
RCI con el CIW. Dicha transferencia e integracién debe
considerar los controles de seguridad necesarios para la
proteccién de la informacion registrada en dichos sistemas.
[Hallazgo 1: Recomendacion 1.b)]

(Véaanse instrucciones al final).




Nimero del informe de auditoria o especial:

13784

Fecha del informe de auditoria o especial:

26 de septiembre de 2016

Estado Libre Asociado de Puerto Rico
OFICINA DEL CONTRALOR
San Juan, Puerto Rico

PLAN DE ACCION CORRECTIVA

Ntmero de unidad: 5386 Nombre de la entidad audifada:

Periodo auditado:
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Policfa de Puerto Rico, Negociado de Tecnologia y Comunicaciones, Div. Tec

15 de febrero de 2015

27 de enero de 2014 al

. i PERSONA O°AREA FECHA DE ESTATUS DE LA
RECOMENDACION ACCION CORRECTIVA RESPONSABLE IMPLANTACION RECOMENDACION
Ver que el Director del Negociado de Servicios Se le dio seguimiento a la carta enviada al Departamento de | Negociado de Tecnologia y 2016 al presente | Parcialmente
Administrativos se asegure de que el Director de la Divisién | Justicia el 19 de mayo de 2017 con niimero de referencia | Comunicaciones/Negociado de Cumplimentada

de Expedicion de Certificados de Antecedentes Penales, en
coordinacion con el Director del NTC, realice las gestiones
necesarias para solicitar el acceso al NCIC para los
empleados de dicha divisién y de la Divisién de Anélisis y
Microfichas. Una vez se asigne el acceso, evalie la
posibilidad de incluir en el proceso de emisidn de los
certificados de antecedentes penales, la busqueda de datos en
el NCIC y de haber delitos cometidos en las jurisdicciones
federales, incluirlos en los mismos. [Hallazgo 5:
Recomendacion 1.1.]

SASG-NSA-01-083.

Se somete copia del correo electrénico del Sr. Miguel Soto
Pastrana donde solicita una reunién y estipula que hay
restricciones federales para la diseminacién de los datds para
los propdsitos esbozados.

Servicios Administrativos
Juan C. Rivera Vazquez
Luis A, Melendez Martinez

Ver que la Directora del Negociado de Recursos Humanos
evalie la posibilidad de preparar un plan de trabajo para que
se asigne temporalmente personal de otras dreas de trabajo a:
1) La Seccion de Archivo de Expedientes Criminales para
agilizar el proceso de depurar las sentencias y enviarlas a la
Seccidn de Entrada de Datos. [Hallazgo 4-a.]

2) La Divisién de Expedicién de Certificados de
Antecedentes Penales para colaborar en ¢l analisis de las
solicitudes y la expedicion de los certificados pendientes.
[Hallazgo 4-b.] (Recomendacién l.e.1y2)

Se somete certificacidn y documentacién emitida por la
Directora Interina de Recursos Humanos referente a la
preparacién de un Plan de Trabajo para que se asigne
temporalmente personal de otras dreas de trabajo a: 1) La
Seccidn de Archivo de Expedientes Criminales para agilizar
el proceso de depurar las sentencias y enviarlas a la Seccion
de Entrada de Datos. 2) La Divisién de Expedicion de
Certificados de Antecedentes Penales para colaborar en el
andlisis de las solicitudes y la expedicién de los certificados

pendientes.

Negociado de Recursos Humanos
Yahaira Pérez Roman

En proceso

No Cumplimentada

(Véanse instrucciones al final).




